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PROPOSTA
DO MAPA DE PESSOAL

De acordo com o disposto na alínea xx) do na 1 do do artigo 16s da Lei nq

75/2013, de L2 de setembro, a Junta deliberou aprovar o Mapa de Pessoal, em

reunião de 09 de dezembro de 2024, e submeter à aprovação da Assembleia de

Freguesia, nos termos do artigo 9q, tra 1, da alínea m) da Lei ne 75/20L3, de 12 de

setembro.

Junta de Freguesia de São Martinho, 09 de dezembro de 2024

O PRESIDENTE DA J TA DE FREGUESIA,

Marco P ira Gonçalves
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ALTERAÇAO
MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE SÃO MARTINHO - ANO DE 2025
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