N
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JUNTA DE FREGUESIA
DE S. MARTINHO

Ata de Reunido do Jurin.° 1

Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, no edificio da Junta
de Freguesia de Sao Martinho, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para
constituigdo de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa
de pessoal desta Junta de Freguesia,---
O Juri é constituido pelo Presidente: Paula Freitas Menezes, 1.° Vogal Efetivo: José
Eleutério Camara Lopes, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos
e 2.° Vogal Efetivo Jacobo da Silva Gongalves. ----
Com a presente reunido, propds-se o Juri, nos termos do disposto no artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), definir os
parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selegdo, aplicaveis aos candidatos do
procedimento, tendo deliberado por unanimidade o seguinte:
Para efeitos da alinea g), do n.° 3, do art.® 11.° da Portaria, o recrutamento sera aberto
a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4, do art.® 30.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (adiante designada por LTFP).
Métodos de Selegdo: Aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selegdo
obrigatorios de Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
ainda Avaliagdo Psicologica (AP). Nos termos do n.° 3, do artigo 36.° da referida Lei,
os métodos referidos, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias, podem ser afastados pelos candidatos através de declaragio escrita
(assinalando a declaragdo mencionada no Formulario de Candidatura), aplicando-se-
Ihes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, =«-=-==-=s=meemuueme
Os métodos de Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e a Avaliagdo Psicolégica
(AP), como métodos obrigatdrios, serdo aplicados aos seguintes candidatos: a) Sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida; b) Que nao sejam
titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a concurso; ¢) Que,
sendo titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a concurso, se
encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou atividades,
diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; d) Que sejam titulares
daquelas categorias e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas
tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular, no formulario de candidatura.
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ou nivel de qualificagdo, a formacgdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo de desempenho. ----
Na Avaliagdo Curricular serdo considerados os seguintes elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho: a) Habilitagdo Académica (HA) — sera ponderada
a ftitularidade da habilitagdo exigivel, escolaridade obrigatéria, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional; b) Formagédo Profissional (FP) - apenas se considerara a formagao
profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeigopamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho
a preencher. c¢) Experiéncia Profissional (EP) - sera valorizada a experiéncia com
incidéncia sobre a execugéo de atividades atinentes ao posto de trabalho em causa.
d) Avaliagdo de Desempenho (AD) - sera ponderada a avaliagéo relativa ao Ultimo
periodo avaliativo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da media
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, pela seguinte formula: AC =
(30% x HA) + (30% x FP) + (30% % EP) + (10% % AD)
a) Na Habilitagio Académica (HA), sera ponderada a titularidade da habilitagéo
exigivel, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habitacional por formagao
ou experiéncia profissional, certificada pelas entidades competentes.
As habilitagdes académicas serdo ponderadas e valoradas da seguinte forma: ------ -
| Escolaridade obrigatdria 18 valores

b) Na Formagdo Profissional (FP), apenas sera considerada formag&o profissional
obtida nos ultimos 10 anos, respeitante as areas de formagédo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher e valorizadas ao maximo de 20 valores, assim ponderadas. -
Sendo que o nimero de horas, serdo calculadas da seguinte forma:

Ate 14 horas 12 valores
Entre 15h a 28h 14 valores
Entre 29 h e 40h 16 valores
Superior a 40h 20 valores

O certificado da ag&o de formagdo que ndo mencionar o nome do formando, a data e
o numero de horas, ndo sera considerado.
c) A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades
atinentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. So sera
contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao exercicio
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A Classificagdo Final (CF) sera resultante da pontuagédo obtida nos métodos de
sele¢do indicados de acordo com a seguinte farmula: CF = (PPC x 100%) + (AP x
Apto) ou CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%) + (AP x Apto)
Cada um dos métodos de selegdo & eliminatério, pela ordem constante do presente
aviso, considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a
realizagdo de um método de selegdo, ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou um jufzo Nao Apto num dos métodos ou fases, de
acordo com o estabelecido no n.® 4 do artigo 21.° da Portaria, ndo Ihe sendo aplicado
o método de selegdo ou fase seguinte.

Critérios de ordenacgdo preferencial: em caso de igualdade de valoragbes serdo
aplicados os critérios de ordenagao preferencial constantes no artigo 24.° da Portaria.
Caso subsista a igualdade de valoragdes, a preferéncia de valoragéo sera feita pela
seguinte ordem: 1) o candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares
ao posto de trabalho a concurso, devidamente comprovada; |l) candidato mais novo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai
ser assinada pelos membros do Jan.

O Jari,

Ondwtatleces>-,

=\

(Paula Freitas Menezes)

(Jacobo da Silva Gongalves)
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